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Inhaltliche Form der AGs

Important de repérer les lien entre les groupes, pour le travail en
plenum


Groupes par "niveaux" (Meso, micro, macro)

AGs gut aber...
Vertiefung in Arbeitsgruppen ist zielführend, aber Gruppierung
müsste Themenspezifisch

Arbeit an einem Thema innerhalb der AG
und am Ende der Treffen formulieren wir
Fragen an die anderen Gruppe zu unseren
Thema

die vorgeschlagenen AGs Forschung, Praxis und Lehre/W. zu
Beginn der Kommissionsarbeit belassen -> falls inhaltliche

Unterteilung erwünscht ist könnten wir uns bspw. folgende
Themenfelder vorstellen: Ethik / Methoden / Skills /

Organsationsentwicklung ―
ISABELLE ODERMATT

- Bildung von "Heim-" Kreisen nach den Perspektiven
Organisation (-sentwicklung) Praxis (-entwicklung) und
Profession (-sentwicklung)


- Delegation der Mitglieder in thematische Arbeitskreise

Welche Themen sind uns
wichtig?

Gruppe 4
- Medienpädagogik (Befähigung und Partizipation von
benachteiligter Gruppen)

- Nutzung von neuen Algorithmen und neuer Daten 

- Gefahren und Potenziale von künstlicher Intelligenz

- Rollenverständnis Sozialer Arbeit und Professioneller im Zuge
der Digitalisierung

- Digitalisierung in Lehre und Weiterbildung (Inhalt und
Didaktik)


- Beratung im digitalen Setting


Gruppe 1: Welche Themen interessieren
uns?
Strukturierung nach Inhalten:
- Digitale Transformation von Organisationen in der Sozialen
Arbeit

- Information und Kommunikation

- Kompetenzentwicklung für Sozialarbeitende

- Machine Learning für Risikoeinschätzungen und Diagnostik

- Data science in der Sozialen Arbeit

- Datenschutz

- Datenmanagement

- Nutzbarmachung von Daten


Strukturierung nach Technologien und Methoden:

- Beratung

- Risikoanalyse/Diagnostik

- Software Entwicklung in der Sozialen Arbeit


Tous! :-)


- Zukunftsthemen: automatisation des décisions (algorithmes de
décision), accompagnement d'insertion socioprofessionnel
(marché du travail, COVID...)

- accompagnement des jeunes avec la technologie

- Jusqu'à quelle(s) limite(s) c'est bien de se laisser soutenir (sich
unterstützen lassen) par la technique, où le TS reprend le lead--
> pas possible de standardiser le TS; questionne la
professionalité

Digitale Kompetenzen verschiedener Ziel-
und Berufsgruppen der SA fördern

Wie soll die Organisation der AGs
erfolgen?

Ca dépend de la distance, des groupes, thèmes, phases de
réflexion... Rester ouvert·e·s, décision interne

Le mélange AG-Plenum, Digital-Réel est très bien :-)
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※※※※※※

Heimkreise eher statisch (für z.B. 1 Jahr), treffen sich
periodisch zum peer-Austausch
Arbeitskreise treffen sich situativ (nach Bedarf und
Möglichkeit)
Plenum trifft sich 1 x pro Jahr

- Themenvorschläge aus den Gruppen in Cluster
zusammenfassen

- Gruppen bilden auf snetz

- Leute treten Gruppen ihres Interesses bei

Organisation
- Open Space Prinzipen (offen, durchlässig)

- verschiedene Gruppen möglich

- Soziokratie prüfen, aber es sollte nicht zu kompliziert werden...

- Je Thema/Gruppe braucht es Verantwortliche

oder von Spotify Engineering Model inspierieren lassen
―
ANONYM

Ideen für die Organisation des
übergreifenden Austausches

Une fois les groupes formés, repérer les liens entre les groupes
pour les échanges


Organisation innerhalb der AG
die Fragen/Protokolle der andern AG's/Themengruppen
werden diskutiert und allenfalls beantwortet. Es kann aus diesen
Fragen/Themen ein situativer Arbeitskreis entstehen


