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HELMUT SCHMIDT
UNIVERSITAT

Universitat der Bundeswehr Hamburg

An der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H),
Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Professur fuir BWL, insbesondere
Controlling und Unternehmensrechnung (Herr Univ.-Prof. Dr. Tobias Scheytt), ist ab dem
nachstmaglichen Zeitpunkt die Stelle einer

Wissenschaftlichen Hilfskraft (m/w/d)
(16,21€/Stunde, 18h/Woche)

befristet bis zum 31.12.2024 zu besetzen.

Die ausgeschriebene Stelle ist in dem Forschungsprojekt ,Digitalisierung in der freien
Wohlfahrtspflege* (DiWop) angesiedelt, das in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum
Public Management der Universitat Bern (Prof. Claus Jacobs) durchgefiihrt wird. Finanziert
im Rahmen des neu geschaffenen Zentrums fir Digitalisierungs- und Technologieforschung
der Bundeswehr (dtec.bw), zielt das Projekt auf die Analyse der organisationalen
Veranderungen und Madoglichkeiten, die sich fur kleinere und mittelgrof3e Non-Profit-
Organisationen (NPOs) der deutschen und schweizerischen Wohlfahrtspflege aus einem
zunehmenden Digitalisierungsdruck ergeben. Durch Kooperation mit ausgewahlten
Organisationen der Eingliederungs- bzw. Kinder- und Jugendhilfe untersucht das Projekt
dabei die Interdependenzen von sich verandernden technischen Rahmenbedingungen,
Steuerungsanforderungen und organisationalem Wandel.

Aufgabengebiet:

e Sie unterstitzen das Projektteam bei der qualitativen Auswertung und Analyse des
empirischen Materials und der Dokumentation der empirischen Erhebungen (u.a.
Kodierung von Interviews und Meetings, Themenbezogene Analysen, Erstellung von
Profilen fur einzelne Fallorganisationen).

e Sie unterstitzen das Projektteam bei der Durchfiihrung wissenschatftlicher
Veranstaltungen (u.a. Fokusgruppen, Workshops und Transferveranstaltungen mit
Praktikern)

e Sie unterstitzen die Wissenschaftskommunikation im Forschungsprojekt

Qualifikationserfordernisse:

e Ein mit gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master, Diplom) der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, erwiinscht mit einem
Schwerpunkt in der Organisationsforschung beziehungsweise in der
Organisationssoziologie.

e Sie haben gute Methodenkenntnisse im Bereich der (qualitativen) empirischen
Sozialforschung.

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.



Daruber hinaus erwinscht:
e Ein hohes Mal3 an analytischem Denkvermaodgen.
e Erfahrungen in der Durchfihrung von Forschungsprojekten, insbesondere mit
organisationstheoretischem Fokus, sind von Vorteil.

Was fur Sie zahlt:

e Die Mdglichkeit zur Mitarbeit in einem innovativen wissenschaftlichen Projekt;

e Die Mitarbeit in einem multidisziplinar aufgestellten und international vernetzten
Team;

e HVV-ProfiTicket (Jobticket) mit Arbeitgeberzuschuss bei Vorliegen der notwendigen
Voraussetzungen

e Kostengunstige Verpflegungsmoglichkeit in der Campus-Mensa mit drei Mahlzeiten
pro Tag

e Sie haben die Mdglichkeit, an betrieblichen Gesundheitsmalinahmen teilzunehmen
(N&ahere Informationen finden Sie unter: www.hsu-hh.de/bgm/).

e Kostenfreie Parkmdglichkeiten auf dem Campus-Gelénde

e Moglichkeit zur Nutzung des bundeswehreigenen Carsharings (Nahere
Informationen finden Sie unter: www.bwcarsharing.de)

Auskunfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Tobias Scheyitt
(scheytt@hsu-hh.de).

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG).

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert
sind, bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

Wir begrufRen ausdricklich die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen. Schwerbehinderte Menschen und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmald an koérperlicher Eignung verlangt.
Hinsichtlich der Erflllung weiterer Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle
Betrachtung.

Nahere Informationen Uber die Universitat und zur Professur finden Sie unter:

www.hsu-hh.de und https://www.hsu-hh.de/icu/

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen ausschliel3lich in
elektronischer Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer WiS0-1323 bis zum
16.03.2023 an:

personalabteilung@hsu-hh.de
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Hinweise:

Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf der
Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik ,Universitdt — Karriere -
Datenschutzinformationen®.

Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berticksichtigt werden und wird aus
datenschutzrechtlichen Griinden umgehend geldscht.
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